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Datenschutzhinweise fur Bewerberinnen und Bewerber

Wir informieren Sie nach Art. 13 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) darliber, wie wir lhre
personenbezogenen Daten im Bewerbungsverfahren verarbeiten und welche Rechte Ihnen zustehen.

1. Verantwortlich fir die Datenverarbeitung

DRK-Sozialwerk Bernkastel-Wittlich gGmbH
Geschéftsfuhrer: Carsten Muller-Meine
MoselbahnstraRe 2, 54470 Bernkastel-Kues
Telefon: 06531-505-0

E-Mail: info@drk-sozialwerk.bks-wil.de

Unsere betriebliche Datenschutzbeauftragte erreichen Sie unter:

Katja Schmitz
Moselbahnstralle 2, 54470 Bernkastel-Kues

E-Mail: datenschutz@drk-sozialwerk.bks-wil.de

2. Kategorien personenbezogener Daten

Wir verarbeiten inshesondere folgende personenbezogene Daten, die Sie uns im Rahmen lhrer Bewerbung

zur Verfigung stellen:

e Stammdaten

Name, Vorname, Kontaktdaten (Telefon, E-Mail), Anschrift sowie ggf. weitere Basisangaben zur

Identifikation und Kommunikation.
e Bewerbungsunterlagen

Angaben aus Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnissen, Qualifikations-, Ausbildungs- und

Fortbildungsnachweisen sowie berufliche Erfahrungsangaben.

¢ Kommunikationsdaten

Inhalte aus dem Bewerbungsverkehr, z. B. E-Malils, telefonische Riickfragen, Gesprachsnotizen

sowie organisatorische Informationen zu Terminen.
o Freiwillige zusatzliche Angaben

Daten, die fur das Bewerbungsverfahren nicht erforderlich sind, die Sie aber freiwillig mitteilen, z. B.
Bewerbungsfoto, Angaben zu privaten Interessen, Hobbys oder individuellen Zusatzinformationen.
Besondere Kategorien personenbezogener Daten

Angaben zu einer Schwerbehinderung oder Gleichstellung sowie sonstige sensible Daten im Sinne
von Art. 9 DSGVO, sofern Sie diese freiwillig mitteilen. Diese Daten verarbeiten wir ausschlief3lich,
wenn sie zur Erflllung rechtlicher Pflichten (z. B. aus dem SGB IX) oder fiir Beteiligungsrechte der
Schwerbehindertenvertretung erforderlich sind.

3. Zweck der Datenverarbeitung

Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens

Bearbeitung lhrer Bewerbung, Kommunikation, Organisation von Vorstellungsgesprachen und
Dokumentation der Entscheidungsfindung.

Prifung Ihrer fachlichen und persénlichen Eignung

Bewertung Ihrer Qualifikation, beruflichen Erfahrung und Passung auf die ausgeschriebene Stelle.
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e Interne Abstimmung und Dokumentation
Weitergabe im erforderlichen Umfang an am Auswahlprozess beteiligte Stellen (z. B.
Personalbereich, Fachbereich, Betriebsrat, ggf. SBV) sowie revisionssichere Dokumentation.

e Bericksichtigung fur weitere passende Stellen
Falls Sie dies wiinschen oder eine Einwilligung erteilen, priifen wir Ihre Unterlagen auch fiir andere
geeignete Positionen innerhalb der DRK-Sozialwerk Bernkastel-Wittlich gGmbH

e Wahrnehmung und Abwehr von Rechtsanspriichen
Sicherung und Dokumentation von Informationen, die im Rahmen maéglicher rechtlicher
Auseinandersetzungen (z. B. nach dem AGG) erforderlich sein kdnnen.

4. Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung

e 8§26 Abs.1BDSGIi.V.m. Art. 88 DSGVO
Erlaubt die Verarbeitung aller Daten, die zur Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens erforderlich
sind (Eignhungsprifung, Kontaktaufnahme, Auswahlentscheidung).

e §26Abs.3BDSGIi.V.m.Art. 9 Abs. 2 lit. b DSGVO
Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten, z. B.
Angaben zur Schwerbehinderung, soweit dies zur Erflllung arbeits- und sozialrechtlicher Pflichten
sowie zur Beteiligung der SBV erforderlich ist.

e Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO
Berechtigtes Interesse der DRK-Sozialwerk Bernkastel-Wittlich gGmbH an der Abwehr bzw.
Durchsetzung von Rechtsanspriichen, z. B. zur Dokumentation nach dem AGG.

e Art.6 Abs. 11it. aDSGVO
Einwilligung, wenn Bewerber*innen freiwillig in einen Bewerberpool aufgenommen werden mochten.
Ohne Einwilligung erfolgt keine Speicherung Uber das laufende Verfahren hinaus.

5. Empfanger oder Kategorien von Empfanger

Interne Empfanger:
Innerhalb unserer gGmbH erhalten nur Personen Zugriff auf Ihre Daten, die diese zur Durchfiihrung des
Bewerbungsverfahrens bendtigen:

e Personalabteilung: Bearbeitung der Bewerbungen, Kommunikation mit den Bewerbenden,
Organisation von Vorstellungsgesprachen.

e Fachbereichsverantwortliche: Bewertung der fachlichen Eignung und Auswahlentscheidung.

e Geschaftsfuhrung: Entscheidungsbefugnis bei Einstellungen, Mitwirkung bei
Auswahlentscheidungen.

o Betriebsrat: Der Betriebsrat ist nach BetrVG im Rahmen von personellen Auswahl- und
Einstellungsverfahren zwingend beteiligt. Er erhélt die Bewerbungsunterlagen zur Mitbestimmung.

e Schwerbehindertenvertretung (SBV): Wird nur einbezogen, wenn eine Schwerbehinderung oder
Gleichstellung angegeben wurde. Die Beteiligung erfolgt ausschlie3lich auf Grundlage gesetzlicher
Verpflichtungen nach SGB IX, z. B. zur Wahrung von Rechte der schwerbehinderten Bewerbenden.

Externe Empfanger:

e |T-Dienstleister und Softwareanbieter, die als Auftragsverarbeiter im Sinne von Art. 28 DSGVO tatig
sind.

6. Drittlandtbermittlung

Es findet keine Ubermittlung in ein Drittland (auRerhalb der EU/des EWR) statt.
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7. Speicherdauer

e Absage: Ihre Bewerbungsunterlagen werden 6 Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens
geldscht (§ 15 AGG).

e Bewerberpool: Auf Grundlage lhrer freiwilligen Einwilligung werden Daten maximal 2 Jahre
gespeichert. Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

e Einstellung: Bewerbungsunterlagen werden in die Personalakte tbernommen und gemaf den dort
geltenden Aufbewahrungsfristen verarbeitet.

8. Pflicht zur Bereitstellung der Daten

e Die Bereitstellung der fiir die Bewerbungspriifung erforderlichen Daten ist notwendig, um lhre
Bewerbung beriicksichtigen zu kénnen.

¢ Freiwillige Angaben (z. B. Bewerbungsfoto, Angaben zu Hobbys) sind freiwillig und werden nur auf
Basis Ihrer Mitteilung verarbeitet.

9. Automatisierte Entscheidungsfindung

o Es findet keine automatisierte Entscheidungsfindung einschlie3lich Profiling im Sinne von Art. 22
DSGVO statt.

10. lhre Rechte nach DSGVO

e Auskunft Gber die von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten

e Berichtigung unrichtiger oder unvollstandiger Daten

e Ldschung personenbezogener Daten, soweit gesetzliche Aufbewahrungspflichten nicht
entgegenstehen

Einschrankung der Verarbeitung

Widerspruch gegen die Verarbeitung auf Grundlage berechtigter Interessen
Datentbertragbarkeit geman Art. 20 DSGVO

Widerruf einer Einwilligung (z. B. fir den Bewerberpool) jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft

11. Beschwerderecht

e Sie haben das Recht, sich bei einer Aufsichtsbehdérde Uber die Verarbeitung personenbezogener
Daten zu beschweren.

e Zustandige Aufsichtsbehorde:
Landesbeauftragter fir den Datenschutz und die Informationsfreiheit Rheinland-Pfalz
Postfach 30 40, 55020 Mainz
www.datenschutz.rlp.de

lhre

DRK-Sozialwerk Bernkastel-Wittlich gGmbH
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