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Die DRK-Sozialwerk Bernkastel-Wittlich gGmbH ist ein innovatives und soziales Dienstleistungsunternehmen. Wir 

bieten ein vielfältiges Leistungsspektrum für Menschen mit geistigen Behinderungen, psychischen Erkrankungen und 

sozialen Schwierigkeiten.  

Wir leben Inklusion und suchen ab sofort zur Verstärkung für die Zentralen Dienste  eine/-n 

Qualitätsmanagementbeauftragte*n (m/w/d) 
 

Stellenumfang: Teilzeit | 50 %  

Unser Angebot für Sie 

 leistungsgerechte und attraktive Vergütung nach DRK-Tarifvertrag mit Anspruch auf 

Jahressonderzahlung und vermögenswirksame Leistungen 

 ein kollegiales Betriebsklima und eine wertschätzende Führungskultur 

 individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 betriebliches Gesundheitsmanagement (z. B. Inanspruchnahme Fitnessangebot und JobRad) 

 Mitarbeitervorteile durch persönlichen Zugang zum DRK-Mitarbeiterportal 

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf, familienfreundliche und großzügige Rahmenarbeitszeiten 

 30 Tage Jahresurlaub, zusätzlich arbeitsfreie Tage am 24.12. und 31.12. 

Ihre Aufgaben bei uns 
 Steuerung und Kontrolle der Qualitätsmanagementprozesse, regelmäßige Evaluation der 

Qualitätsstandards 

 Kontinuierliche Entwicklung des unternehmensweiten Managementsystems, der Qualitätsstandards 

und Prozesse 

 Vorbereitung und Begleitung von internen und externen Audits unserer Qualitätsmanagementnormen,  

wie z. B. ISO 9001, AZAV 

 Schulung der Mitarbeitenden zu QM-relevanten Themen 

 

Das bringen Sie mit 

 Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit der Qualifikation im Qualitätsmanagement 

für den Bereich Gesundheitswesen 

 mehrjährige erfolgreiche Berufserfahrung im Qualitätsmanagement mit Schwerpunkt im sozialen 

Bereich 

 Kenntnisse der Abläufe in stationären Einrichtungen wie Wohnheime, der Eingliederungshilfe oder 

Altenpflegeheimen 

 Strukturierte, eigenständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise zur passgenauen Einbringung 

der QM-Maßnahmen in Unternehmensstrukturen 

 

Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie mit uns Teilhabe für eine bunte, offene und gerechte Welt. 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 08.08.2025, bevorzugt per Mail (PDF-Format).  

Ihr Ansprechpartner: Herr Matthias C. Hommerding 

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt.  

Wir bitten um Verständnis, dass wir aus Gründen der Nachhaltigkeit keine Bewerbungsunterlagen zurücksenden. 

 

http://www.drk-sozialwerk.bks-wil.de/

